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Christopher
Karlsson

Alder: 26.

Utbildning: Engineering
Physics, Karlstads uni-
versitet, examen 2018.
Varfor skulle du
rekommendera andra
att ga BillerudKorsnis
traineeprogram?

"Du far en bra 6verblick
over foretagets olika
delar, samtidigt som

du bygger upp ett

brett kontaktnatverk
aven utanfor din egen
avdelning.”
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Min traineetid ledde mig till ett foretag
dar hallbarhet genomsyrar allt

Pa BillerudKorsnas i Grums (utanfor Karlstad) utvecklar fore detta traineen
Christopher Karlsson framtidens hallbara forpackningslosningar.

Text SaraSchedin Foto Andreas Reichenberg

HRISTOPHER KARLSSON HAR precis avslutat sitt

traineeér pa BillerudKorsnids i Grums och

tritt in i rollen som utvecklingsingenjor péa

heltid. P4 forskningsavdelningen arbetar
han med utveckling av framtidens material och
produkter.

- Det dr hiftigt att fi vara med och utveckla
produkter som kommer att komma ut pd marknaden
och gora stor skillnad for miljon. Pa sd sitt ar du med
och formar hur bolaget kommer att se ut framaéver.

Varfor sokte du dig till BillerudKorsnas?

- Jag gillar det bolaget stir for och att hillbarhet
genomsyrar allt vi gor. Sedan tyckte jag att det var
spannande att BillerudKorsnés hade satsat pa att
kopa in virldens modernaste kartongmaskin till
en sd pass liten ort som Grums - och att den ocksa
skulle sdttas igang under vart traineear. Det har varit
roligt att f vara med i uppstartsfasen av en sddan
stor satsning.

Beritta om traineearet!

- Vi fick bland annat félja en produkt under hela
resan — fran det att ett trad falls till att den fardiga
produkten kommer ut pd marknaden. Det innebar
att vi borjade aret med att sitta plantor i skogen for
att avsluta det hela pé foretagets siljavdelning i slutet
av programmet. Traineeprogrammet innefattade
aven olika utbildningar inom exempelvis affars-
utveckling och ledarskap. Vi fick ockséd dka runt pa
BillerudKorsnés bruk runt om i landet for att lira
oss mer om féretaget och hur man arbetar pa de
olika orterna.

Hur ség handledningen ut?

- Jag fick en mentor pa min avdelning som jag
jobbade nara for att komma in i arbetsuppgifterna.
Nir allt dr nytt, som det dr i borjan, kdnns det bra att
ha ndgon som man kan fraga och bolla idéer med.

Vad var héjdpunkten?

- Islutet av programmet akte jag och en annan
trainee till Milano i en ménad for att arbeta pa ett av
BillerudKorsnis saljkontor, vilket var jattekul och da
jag fick mojlighet att lara mig om olika avdelningar och
omraden inom bolaget. Vi fick dven beséka kunder

i Italien for att f en bild av vad de tycker om véra
produkter — och sé &t vi sdklart en hel del pizza och
pasta ocksa. Alla traineer fick 6nska vilket kontor
man ville besoka under sin utomlandsménad. Det
var alltfrdn Dubai, Barcelona till Shenzhen i Kina.

BillerudKorsnas

BillerudKorsnas ar en varldsledande leverantor av
fornybart forpackningsmaterial. Avsikten ar att vara det
innovativa valet inom férpackningsindustrin och att till-
sammans med sina partners skapa smarta forpacknings-
|6sningar. BillerudKorsnés ar ett internationellt foretag
med stark lokal férankring som utmanar konventionella
forpackningar for en hallbar framtid.

Antal medarbetare: Cirka 4 400 medarbetare i 13 lander.
Karridrvagar: Har erbjuds unga talanger aktivt stod i deras
framtida karridrval. Foretaget har sin egen Leadership
Academy som erbjuder utveckling for saval potentiella
ledare och specialister till mer erfarna ledare. De arbetar
ocksa med Performance Management i syftet att ge
samtliga aterkoppling och utveckling.

Las mer: www.billerudkorsnas.com
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