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BillerudKorsnas utmanar

for att hitta talangerna

BillerudKorsnéas driver utveckling mot en héllbar framtid med innovativa for-
packningsldsningar. Nya och kreativa grepp krévs for att né& de framsta talangerna,

som exempelvis en héllbarhetsutmaning for studenter — véarlden 6ver.

illerudKorsnis ar ledande inom fornybart
forpackningsmaterial med missionen att
utmana konventionella férpackningar — for
en héllbar framtid. Tim Paradis, HR Business
Partner och ansvarig for koncernens employer brand,
berittar att employer branding-arbetet har en viktig
roll for att attrahera rétt medarbetare.
- Vi behover attrahera manniskor med manga olika
kompetenser och bakgrunder for att lyckas nd var mission
och leda utvecklingen mot en hallbar framtid.

Borjade som trainee

Tim har varit pa BillerudKorsnis sedan sin examen
2014 och under det forsta dret gick han bolagets trainee-
program. D4 blev han insatt i hela koncernens virde-
kedja och fick ldra sig allt om révaran fran skogen, pro-
duktionen i fabrikerna och om forsiljningen till kunderna.
Han spenderade ocksa tid utomlands men basen var hela
tiden pd HR-avdelningen.

- Redan fran dag ett fick jag fortroendet att ta 6ver
ansvaret for vart employer-branding arbete. Det var véldigt
roligt och en bra brygga fran ett aktivt universitetsliv dir
jag bland annat hade arrangerat arbetsmarknadsdagar.
Men jag ir inte sjilv utan vi 4r ett team som samarbetar.

Hallbar vision attraherar

Employer branding-arbete ar kommunikation, menar
Tim. En vég dr att kommunicera det som foretaget
star for, for att pa sd sitt attrahera rétt medarbetare
som delar deras mission - att utmana konventionella
forpackningar for en hallbar framtid. Tim ser att det
ar manga som gdr i gng pé den och vill vara med pé
resan att driva utvecklingen framat.

- Min drivkraft ér att leverera bra resultat och
standigt utveckla och forbittra. Detta genomsyrar
ocksa vér kultur inom féretaget. Employer branding
dr roligt och utmanande tack vare att det egentligen
inte finns nagra granser. Vi maste hela tiden hitta pa
nya initiativ for att sticka ut. Ett lyckat exempel var
BillerudKorsnis sustainability challenge. Studenter i
hela virlden utmanades att komma med innovativa
idéer pa hur vi som foretag kan bidra annu mer till en
hallbar framtid. Genomslaget var stort och var hogsta
ledning var imponerade ver finalisternas bidrag.

Skribent Eva Rydinger Fotograf Sigrid Malmgren
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Kontinuitet en grundsten

For gemene man ér BillerudKorsnis kanske ett
relativt okdnt varumérke, berittar Tim. Precis som for
manga andra B2B-bolag syns de inte som avsindare
pé slutprodukten - i detta fall férpackningar. Dérfor
ar employer branding-arbetet extremt viktigt for att
kunna knyta till sig ratt kompetens. Och fina resultat
har uppnatts, menar han.

- Vi vilkomnar och uppmuntrar unga att sommar-
jobba, praktisera och att gora sina examensjobb hir.
Vi gor ocksa punktinsatser for att locka till oss fler
kvinnliga medarbetare. Men det handlar ocksd om att
16sa en langsiktig kompetensforsorjning. Vi stir infor
stora pensionsavgingar och foretagets framging bygger
pé att vi kan rekrytera och behélla ritt kompetens och
medarbetare pé en tuff marknad.

Tim Paradis

Titel: HR Business Partner.
Utbildning: Master in Human
Resource Management and
Development, Lunds universitet,
examen 2014.

Vad har du fér motto? "Att alltid
gora sitt basta.”

Rad till ungdomar som ar pa
vag in i arbetslivet? "Var ppen
och testa pa s& mycket som
majligt. DA hittar du vad du vill
gbra i framtiden.”

Om BillerudKorsnéas
www.billerudkorsnas.com

BillerudKorsnas é&r en varldsledande leverantor av férnybart férpackningsmaterial.
Avsikten &r att vara det innovativa valet inom férpackningsindustrin och att tillsam-
mans med sina partners skapa smarta férpackningslésningar. BillerudKorsnés &r
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ett internationellt foretag med stark lokal férankring som utmanar konventionella for-

packningar for en halloar framtid. Har erbjuds unga talanger aktivt stod i deras fram-
tida karriérval. Féretaget har sin egen Leadership Academy som erbjuder utveckling
for saval potentiella ledare och specialister till mer erfarna ledare.
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